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Sindicato dos Trabalhadores na Administragdo Pablica
o Autarquias do Municipio de Sso Paulo

Hanw &ge conreram X

Séo Paulo, 19 de marco de 2021.
SG N° 0121/2021

A

SME - Secretaria Municipal de Educacéo

At. Exmo. Sr. Secretario Municipal da Educacdo Fernando Padula Novaes
C.C.: Sra. Secretéaria Adjunta Minea Paschoaleto Fratelli

Rua Borges Lagoa, 1230 - Vila Clementino — Sdo Paulo — SP

REF: TRABALHADORES EM GREVE.

Considerando a publicacdo do Decreto n° 60.131, de 18 de marco de 2021,
institui a antecipacao de feriados no municipio de S&o Paulo;

Considerando o agravamento da situagdo pandémica com recorde de

contaminacoes e 0bitos;

Considerando nosso posicionamento contrario a decisdo unilateral de
instituicdo do recesso na rede municipal de ensino, em especial, por ndo atingir a

integralidade dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacéao;

Considerando a necessidade de continuidade da mesa de negociagdo, no

tocante as tratativas sobre a Greve Pela Vida, agendada para o dia 22, as 15 horas;

Considerando a flagrante ilegalidade (Constituicdo Federal, Sumula 136 do
Supremo Tribunal Federal, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Funcionalismo e
do Magistério) por parte da Administracdo Municipal no que se refere aos

apontamentos de falta justificada aos grevistas;
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Considerando que algumas Diretorias Regionais de Educacao impdem férias
compulsorias aos trabalhadores que permanecem nas unidades, contrariando a

Instrucdo Normativa 07/2021;

O SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica e
Autarquias do Municipio de Sao Paulo, vem, por meio deste requerer o que segue:

1 - Que sejam desconsiderados os apontamentos dos dias parados que foram
realizados, garantindo o registro de frequéncia a todos os trabalhadores que se
somam nesta Greve pela Vida, até ulterior deliberacdo, apds negociacdo com o Férum
das Entidades, sem ruptura com a pratica histérica das gestdes municipais, inclusive

a de Bruno Covas;

2 - Que seja considerado, para acerto da situacao de férias compulsoérias, o
instrumental elaborado pelo corpo juridico do Sindsep, que aponta como periodo de

férias, o constante na escala realizada durante o planejamento da unidade;

3 - A determinacdo da suspensdo das atividades presenciais nas unidades
educacionais, garantindo que todas as acfes necessarias sejam realizadas via
trabalho remoto aos Gestores, Quadro de Apoio e Analista dos CEUSs, até a data do
dia 26.03.

4 - Que seja interrompida a contagem de tempo do recesso, a partir do dia 26
de marco, justificado pela instituicdo dos feriados, podendo ser retomado a partir do
dia 05 de abril, sendo possivel até la uma melhor analise da situacdo epidemioldgica

No municipio e a negociacdo com as entidades representativas dos trabalhadores.
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5 - Que seja garantido as/os trabalhadoras/os terceirizadas/os e as maes
contratadas pelo programa POT os mesmos direitos doravante reivindicados. Com
garantia de suspensao imediata de atividades presenciais com manutencéao integral

de salarios, contratos e beneficios.

Sendo para 0 momento, e no aguardo do atendimento de nossas

reivindicacoes.

Atenciosamente,

Sergio Ricardo Antiqueira Maciel Silva Nascimento
Presidente Sec. de Pol. P/ Trab. da Educacéo



